ROMANIA
JUDECATORIA PLOIESTI

SECTIA CIVILA
Cod ECLI: ECLI:RO:JDPL0:2024:010.0002259
Dosar nr. 21522/281/2024

INCHEIEREA FINALA NR. 2259
Sedinta din camera de consiliu din data de 16.10.2024
Instanta constituita din:
PRESEDINTE — Mihut Oana Alina
GREFIER - Buga Mihaela

Pe rol fiind solufionarea cauzei civile avand ca obiect reprezentativitate sindicat,
formulata de petentul SINDICATUL INDEPENDENT BERGENBIER PLOIESTI, cu
sediul in Mun.Ploiesti, str. Ghe. Grigore Cantacuzino, nr.287, jud. Prahova.

La apelul nominal facut in sedinta din camera de consiliu, petentul a lipsit.

Fara citare parti.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinta.

In temeiul art. 529 alin. (1) C.proc.civ., verificindu-§i competenta, instanta constati ci
este competenta general, material si teritorial si solutioneze prezenta cauza, conform art. 14
din Legea 367/2022.

In baza art. 258 C.proc.civ. raportat la art. 255 C.proc.civ., instanta incuviinteazi proba
cu inscrisurile depuse la dosar, apreciind ci aceasti probd este legald, pertinentd si utila
solutionarii cauzei.

Nemaifiind cereri formulate sau probe de administrat, in baza art. 244 Cod proceduri
civild instanta constatd terminata cercetarea Judecatoreasca, inchide dezbaterile si retine cauza
spre solutionare, pronuntarea va avea loc astizi, 16.10.2024, prin punerea solutiei la dispozitia
partilor prin mijlocirea grefei instantei.

INSTANTA,

Deliberand asupra cauzei civile de fati, constati urmitoarele:

Prin cererea inregistrati pe rolul acestei instanfe sub nr. 21522/281/2024, SINDICATUL
INDEPENDENT BERGENBIER PLOIESTI a solicitat si se constate indeplinirea conditiilor
de reprezentativitate a SINDICATUL INDEPENDENT BERGENBIER PLOIESTI 1la
nivelul unititii BERGENBIER SA, cu sediul social in orasul Voluntari, Sos. Bucuresti Nord,
nr.10, cladirea O1, et.5, jud. Ilfov.

in drept, petentul a invocat prevederile art.54, art.55, art.56 alin.6 din Legii nr. 367/2022,
art.182 din Legea 367/2023.

In dovedire, la dosarul cauzei s-au depus urmatoarele inscrisuri: copie certificati a ultimei
hotaréri judecatoresti devinitiva si irevocabild de modificare a statutluisi a organelor executive
de consucere ale sindicatului, copie certificatd a ultimei hotirari Judecdtoresti devinitiva si
irevocabild de dobandire a personalitdtii juridice, declaratie semnati de reprezentantul
legalprivind numéarul de membrii de sindicat. dovada privind numarul de angajati din unitate,
eliberatd de angajator, dovada emisi de ITM privind depunerea unei copii scrise si a uneia in
format electronic, a dosarului de constatare a reprezentativitatii la nivel de unitate in original.

Cererea a fost timbratd cu taxa Judiciara de timbru in valoare de 20 lei potrivit
chit.nr.12030/19.06.2024.




S-a solicitat judecarea in lipsa.

AAnalizﬁnd actele si lucririle dosarului, retine urmatoarele:

In conformitate cu art. 1 pct. 14 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
reprezentativitatea este un atribut al organizatiilor sindicale, care conferd statutul de partener
social abilitat sd isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat.

Potrivit art. 54 alin. (1) lit. C din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, ,,Art. 54 (1)
Sunt reprezentative organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:...

C. la nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat sau federafie sindicala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniald;

¢) numarul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezintd cel pufin 35% din numdrul total de angajati/lucratori aflati Intr-un
raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea.”

Art. 55 alin. 1 lit. D din acelasi act normativ prevede cé ,,Art. 55 (1) Dovada indeplinirii
conditiilor de reprezentativitate se face astfel: ... D. la nivel de unitate:

a) copie a hotdrarii judecétoresti de dobandire a personalitétii juridice de cétre organizatia
sindicala si a ultimei hotarari judecatoresti de modificare a statutului si/sau componentei
organului executiv de conducere;

b) declaratie pe propria rdspundere semnatd de reprezentantul legal al organizafiei
sindicale privind numarul total de membri de sindicat;

c) adeverintd eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind
numarul de angajati/lucratori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date
organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd a salariafilor depuse
de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncéd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.”

Instanta constatd cd pentru unitatea la nivelul céruia s-a solicitat constatarea
reprezentativitatii petentul a depus la dosar inscrisuri in dovedirea faptului ¢d numarul de
membri ai sindicatului reprezinté cel putin 35% din numarul angajatilor pentru aceasta unitate.

Constatand ca In spetd sunt intrunite condifiile cerute de lege privind reprezentativitatea
la nivel de unitate, in conformitate cu disp. art. 54 si 55 din. Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, instanta va admite cererea astfel cum a fost formulata.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE :

Admite cererea, formulatd de petentul SINDICATUL JINDEPENDENT
BERGENBIER PLOIESTI, cu sediul in Mun.Ploiesti, str. Ghe. Grigore Cantacuzino, nr.287,
jud. Prahova.

Constata indeplinite conditiile legale de formd si de fond privind reprezentativitatea
petentului SINDICATUL INDEPENDENT BERGENBIER PLOIESTI, la nivelul unitatii
BERGENBIER S.A.

Dispune comunicarea prezentei hotdrari, dupd rdméanerea definitivd, catre Ministerul
Muncii Muncii si Protectiei Sociale.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare, cererea urméand a fi depusa, in
cazul formularii, la Judecitoria Ploiesti.

Pronuntata astazi, 16.10.2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instantei.



